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En resa av tillvaxt och framgadng hos Acceptus

Vi ar stolta 6ver att dela med oss av nyheten att Acceptus, ett féretag i standig utveckling och
tillvaxt, har utsetts till gasellféretag. Den senaste fyradrsperioden har varit en fantastisk resa for
oss alla fran medarbetare till chefer och ledning. Under dessa fyra ar har vi inte bara upplevt tillvaxt

utan dven effektivt bidragit till samhallet, sarskilt under de utmanande pandemiaren.
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Frukostmote om
schemaoptimering med Al

Acceptus i samarbete med Konvoj bjod in till
ett frukostmote dar Tilda Back presenterade
och pratade om schemaoptimering. Inspirerad
av hur flygindustrin har lagt komplicerade

schemai aratal, r det nu dags att ge varden...

LAS MER

Ledningsbolagets kompetensbas

Ledningsbolaget har en lang tradition av att
arbeta med férandringsledning, ledningsstod
och strategiska utredningar. Vi forbereder for
och genomfor organisatoriska forandringar
inom bade offentlig och privat halso- och
sjukvard. Vi verkar nationellt och med vart

natverk satter vi ihop férandringsteam...

LAS MER

Nar anlitas en interimschef?

Vipa Acceptus har 6ver 22 ars erfarenhet av
interimschefer i vard och omsorg i privat saval
som offentlig vard. Det ar var erfarenhet att
en interimschef vid ratt tillfalle skapar de
forutsattningar som kravs for att for att
bibehalla och 6ka produktionen under tiden

rekryteringen av en ny chef pagar.

LAS MER

Effektivisera vaccinations-
uppgiftsrapportering

Alla vaccinationer inom det allmanna
vaccinationsprogrammet for barn ska
rapporteras till det Nationella
vaccinationsregistret (NVR). Acceptus tjanst
Vaccinationsportalen éverfér automatiskt alla
uppgifter direkt fran TakeCare till NVR.
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e Projektledare med vardbakgrund

e Interimschef mot Region Stockholm
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Du f8r nyhetsbrevet eftersom du &r kund, partner eller p§ annat sétt visat intresse fér Acceptus.

Skickas frdn obevakad brevlida.
Har du fr8gor &r du vélkommen att kontakta oss via v8r hemsida.
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